CAMARA MUNICIPAL DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

FOLHA DE INFORMACOES E DESPACHO

PROC. CM N° 395/2025
ASSUNTO : Projeto de Lei N® 31/2025, do Vereador Yago Henrique Ferreira de
Godoi, “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA "MEU PRIMEIRO EMPREGO"
NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CONCHAL/SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.
REGIME: ORDINARIA QUORUM: MAIORIA SIMPLES
Considerado objeto de deliberacao. Considerado objeto de deliberacao.
As Comissdes de As Comissdes de
CONSTITUICAO/JUSTICA/REDACAO FINANCAS/ORCAMENTOS/CONTAB.
Sala das Sessoes em 22/04 /2025 Sala das Sessoes em 22/04 /2025
Yago Henrique Ferreira de Godoi Yago Henrique Ferreira de Godoi
PRESIDENTE PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA "MEU PRIMEIRO
EMPREGO" NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE CONCHAL/SP E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Processo CM N2 395/2025
Proposicao: Projeto de Lei N2 31/2025

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCHAL, Estado de Sio Paulo, faz saber que
a Camara Municipal nos termos da Lei Organica do Municipio, aprovou o seguinte:

Art. 12 - Fica instituido, no ambito do Municipio de Conchal, o programa "Meu
Primeiro Emprego”, fomentando a insercao de jovens no mercado de trabalho,
capacitando-os e incorporando-os na atividade laboral.

Art. 22 - Os objetivos do Programa criado por esta Lei sao:
[ - Inserir o jovem no mercado de trabalho;
II - Fomentar a geragdo de empregos e renda para jovens no Municipio;

III - Promover a capacitagdo profissional e experiéncia dos jovens no mercado
de trabalho, gerando incluséao social;

[V — Diminuir o impacto de refluxos na atividade econdémica para a juventude;

V - Incrementar a participacao da sociedade no processo de formulacdo de
politicas e acdes de geracdo de trabalho e renda no Municipio.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal podera criar politicas publicas para
incentivar por meio de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, a aderirem
ao programa desta Lei, as quais acrescentardo em seu quadro de empregados os
iniciantes de atividade no mercado de trabalho, reduzindo o indice de
desempregados, oportunizando aos jovens que buscam o primeiro emprego, bem
como nos seguintes casos:
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I - incentivar projetos de geracdo de empregos e renda para os jovens que
buscam o primeiro emprego;

I - estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de
cooperativas de trabalho, incubadoras tecnolégicas e projetos de economia solidaria;

[T - desenvolvimento de projeto de qualificacao e requalificagdo profissional de
jovens;

IV - desenvolver parcerias com érgaos oficiais e empreendedores privados para
projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas para beneficiar a contratagdo
de jovens.

Art. 42 - As empresas que aderirem ao programa deverao reservar vagas de
trabalho a jovens sem a anotacdo anterior de registro de trabalho na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

§ 12 - As vagas destinadas aos jovens a que se refere esta lei serao reservadas
nos seguintes moldes:

a) empresas com até 7 (sete) funcionarios ficam isentas da reserva de vagas ao
primeiro emprego;

b) empresas com 8 (oito) a 20 (vinte) funciondrios sera destinado o percentual
de 10% (dez por cento) do total de vagas;

III - Acima de 21 (vinte e um) funcionarios sera destinado o percentual de 15%
do total de vagas.

§ 22 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata esse artigo resulte em numero
fracionado este devera ser elevado ao préximo nimero inteiro subsequente.

§ 32- A porcentagem de jovens que trata o caput desse artigo deve ser garantida
enquanto perdurar o recebimento de beneficios/incentivos municipais pela empresa.

§ 42 - Ao candidato, na condicao de estudante, que vier a preencher qualquer
vaga destinada ao Programa Meu Primeiro Emprego, sera assegurado pela empresa
contratante o direito de cumprir seu turno laboral, sendo vedada a sua transferéncia
para outro turno que venha a prejudicar a sua atividade escolar.
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§ 52 - Empresas ja contempladas por qualquer beneficio, incentivo ou isencao
fiscal concedida pelo Municipio de Conchal deverdo aderir automaticamente ao
programa.

§ 62 - As empresas que aderirem ao programa receberdo o selo de “Empresa
Amiga da Juventude”.

§ 72 - O Executivo Municipal, como forma de incentivo as empresas que
aderirem ao programa, podera divulgar em suas midias sociais as empresas que
possuem o selo de “Empresa Amiga da Juventude”.

Art. 52 - Para efeito desta lei compreende-se por primeiro emprego aquele
destinado a todas as pessoas que ndo tenham qualquer experiéncia profissional
comprovada em carteira de trabalho.

Art. 62 - Para se inscrever no Programa, o jovem devera ter idade compreendida
entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos, devendo apresentar no ato da
inscrigao:

[ - Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Residéncia e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sem qualquer anotacao de registro de
vinculo empregaticio;

Il - Declaragdo de que nao tenha tido relagdao formal de emprego;

Il - Caso esteja cursando ensino médio, superior ou educacdo técnica,
apresentar declaracdo de matricula atualizada, caso ja tenha concluido o curso,
apresentar certificado de conclusao.

Art. 72 - O Poder Executivo regulamentara as inscri¢des e o funcionamento do
banco de empregos para a juventude por meio de decreto.

§ 12 - O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a
ordem cronolégica de inscrigoes;

§ 292 - E vedada a contratagdo, no ambito do programa, de jovens que sejam
parentes, até o terceiro grau, dos empregadores, socios ou dirigentes das empresas
contratantes;

§ 32 - Terdo prioridade para o preenchimento dos postos de trabalho os jovens
oriundos de programas sociais e que estejam cursando o ensino médio.
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Art. 8° - As relagdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta lei devem
observar a legislacao trabalhista e previdenciaria, cabendo ao empregador todos os
onus legais, inclusive os encargos sociais.

Art. 9° - Se houver rescisao do contrato de trabalho do iniciante devidamente
inscrito no Programa, o empregador mantera o posto de trabalho substituindo-o, em
até 30 (trinta) dias, por outro também inscrito, obedecendo a ordem cronoldgica e
prioridade de atendimento.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicac¢ao.

Sala das Sessoes, 22 de abril de 2025.

Yago Henrique Ferreira de Godoi
VEREADOR
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