CAMARA MUNICIPAL DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

FOLHA DE INFORMACOES E DESPACHO

PROC. CM N2947/2025

ASSUNTO : Projeto de Resolucao N213/2025, do Vereador Yago Henrique Ferreira
de Godoi, “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO BANCO DE HORAS NO AMBITO DA

CAMARA MUNICIPAL DE CONCHAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

REGIME: ORDINARIO (90 DIAS) QUORUM: MAIORIA SIMPLES

Considerado objeto de deliberacao. Considerado objeto de deliberacao.
As Comissdes de As Comissdes de
CONSTITUICAO/JUSTICA/REDACAO FINANCAS/ORCAMENTOS/CONTAB.
Sala das Sessdoes em 02/10/2025 Sala das Sessdoes em 02/10/2025
Yago Henrique Ferreira de Godoi Yago Henrique Ferreira de Godoi
PRESIDENTE PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
BANCO DE HORAS NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CONCHALE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Processo CM N2947/2025
Proposicao: Projeto de Resolu¢dao N2 13/2025

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCHAL, Estado de Sio Paulo, faz saber que
a Camara Municipal nos termos da Lei Organica do Municipio, aprovou o seguinte:

Art. 12 - Fica instituido, no ambito da Camara Municipal, o Sistema de Banco
de Horas a Crédito, destinado a compensacgao de horas excedentes a jornada regular
de trabalho dos servidores, na forma desta Resolucao.

Art. 22 - As horas excedentes ao horario normal de trabalho registradas em
sistema eletrdnico, cartao ponto, livro ponto ou folha individual de frequéncia, serao
destinadas ao banco de horas ou ao pagamento em pecunia, conforme escolha do
servidor manifestada em formulario préprio no fechamento mensal da folha de
ponto, sendo o pagamento em pectinia condicionado a autorizacao prévia do
Presidente da Camara.

§ 12 - O tempo excedente ao horario normal ndo podera ultrapassar 2 (duas)
horas além da jornada diaria ou 50% (cinquenta por cento) da jornada semanal, salvo
em casos de necessidade imperiosa e justificada para a realizagdo ou conclusao de
servigos inadiaveis, com autorizagao presidencial.

§ 22 - As horas excedentes acima do limite previsto no §12 deste artigo
requerem autorizagao prévia do Presidente da Camara.

§ 32 - Para atividades externas que exijam pernoite, a jornada de trabalho sera
calculada com desconto do intervalo intrajornada de 1 (uma) hora e do intervalo
interjornada de 11 (onze) horas.

Art. 32 - O calculo das horas excedentes para compensacdo em folgas
obedecera aos seguintes critérios:
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

I - As horas trabalhadas de segunda a sabado, das 5h00 as 22h00, incluindo
pontos facultativos, serdo contabilizadas a razdo de uma hora e meia por cada hora
trabalhada;

II - As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo contabilizadas a razao
de duas horas por cada hora trabalhada.

Art. 42 - O saldo de horas creditado e acumulado no banco de horas, conforme
disposto nesta Resolucdo, devera ser usufruido até o dia 15 de dezembro do exercicio
correspondente a sua geracao.

Paragrafo unico - Caso o servidor possua saldo positivo de horas ao término
do prazo estabelecido no caput, as horas remanescentes serao convertidas em
pecunia, calculadas com base na remuneragao vigente.

Art. 52 - A compensacdo de horas no banco de horas devera ocorrer,
preferencialmente, por meio de folgas correspondentes a dias inteiros de trabalho,
sendo permitido o uso de folgas equivalentes a meio periodo de um dia de trabalho.

Art. 62 - A solicitacdo de utilizacdo das horas acumuladas no banco de horas
em folgas devera ser formalizada por escrito, mediante formulario fornecido pelo
setor de Recursos Humanos, com anuéncia do Presidente da Camara, observada a
eficiéncia e o bom funcionamento do setor, bem como critérios de proporc¢ao e
igualdade entre os servidores.

§ 12 - O formulario de solicitacao de folgas devera ser entregue ao setor de
Recursos Humanos, apds obtencdo da anuéncia do Presidente da Camara, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia da data de fruigao da folga.

Art. 72 - Ficam excluidos da formag¢do do Banco de Horas:

I - Os estagiarios;

II - Os ocupantes de cargos publicos em comissao puros;

III - Os ocupantes de fungdes publicas comissionadas puras.

Art. 82 - E vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicacio e autorizacio,

para posterior compensacdo das faltas no Banco de Horas.
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 92 - Por ocasiao do desligamento do servidor, o saldo positivo do banco de
horas sera convertido em pecunia, calculado com base na remuneragao vigente na
data do desligamento.

Art. 10 - Os modelos de formularios necessarios para a implementacao e o
cumprimento desta Resolugdo serdo elaborados pelo 6rgdao de assessoramento
juridico no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de sua publicacao.

Art. 11 - As despesas eventualmente geradas pela aplicacao desta Resolugao
serdo suportadas por dotagdes or¢amentarias préprias consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 2 de outubro de 2025.

Yago Henrique Ferreira de Godoi
VEREADOR
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

Justificativa:

Senhores(as) Vereadores(as),

A presente propositura tem por objetivo primordial disciplinar e regulamentar
a compensacao de horas extras realizadas pelos servidores da Camara Municipal de
Conchal, por meio da instituicdo de um Banco de Horas. A medida visa aprimorar a
gestdao do tempo de trabalho, garantir a eficiéncia dos servigos prestados e promover
um ambiente laboral mais justo e equilibrado.

Beneficios e Fundamentagdo

A implementagao do Banco de Horas se justifica por diversas razdes, entre as
quais se destacam:

Otimizacdo da Gestao de Pessoal e Recursos: O sistema de banco de horas
permite que a Camara utilize a for¢a de trabalho de seus servidores de forma mais
flexivel e eficiente, especialmente em periodos de maior demanda ou para a execug¢ao
de projetos especificos. Em vez de incorrer em custos adicionais com o pagamento de
horas extras, a compensacdo em banco de horas proporciona uma solugdo
economicamente mais viavel e sustentavel para a administracao publica.

Valorizacao e Qualidade de Vida do Servidor: Ao possibilitar a compensacgao
das horas excedentes com folgas, o projeto contribui diretamente para a melhora da
qualidade de vida dos servidores. Isso lhes confere maior flexibilidade para gerenciar
seu tempo, conciliando a vida profissional com compromissos pessoais, familiares ou
de estudo. A possibilidade de usufruir de folgas compensatérias atua como um
incentivo e reconhecimento do esfor¢o dedicado, contribuindo para a reduc¢do do
estresse e da fadiga, e, consequentemente, para o aumento da motivacao e da
produtividade.

Transparéncia e Controle: A proposta estabelece critérios claros para o
computo e a utilizacdo das horas no banco, exigindo a prévia autorizagdo e o registro
em sistema eletronico, cartdo ponto ou livro de ponto/folha individual de frequéncia.
Essa formalizacdo garante a transparéncia e a rastreabilidade de todas as horas
trabalhadas e compensadas, facilitando o controle administrativo e evitando
possiveis distor¢des ou abusos.

Seguranga Juridica: A regulamentacdao do Banco de Horas por meio de
Resolucdo oferece seguranca juridica tanto para a administracdo quanto para os
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

servidores. A clareza das regras evita interpretacdes dubias e conflitos, ao mesmo
tempo em que se alinha as boas praticas de gestao de pessoal observadas em outras
esferas do servico publico. A previsio de um prazo maximo de 12 meses para a
utilizacdo do saldo (Art. 52) garante que as horas sejam compensadas em tempo habil,
evitando acimulos excessivos e passivos trabalhistas.

Adequacio a Realidade do Servico Publico: E comum que, em certas ocasides,
a natureza do trabalho legislativo e administrativo exija a realizacdo de atividades
fora do horario regular. O Banco de Horas surge como uma ferramenta eficaz para
lidar com essa realidade, sem sobrecarregar o orcamento municipal com o
pagamento constante de horas extras, e, ao mesmo tempo, assegurando a justa
compensacao aos servidores.

Exclusédes Importantes

E fundamental ressaltar que o projeto, em seu Art. 82, exclui da formacio do
Banco de Horas os estagiarios, os ocupantes de cargos publicos em comissdo e os
ocupantes de fun¢oes publicas comissionadas. Tal exclusao se justifica em virtude da
natureza especifica desses vinculos e da propria legislacdo que os rege, que ja prevé
regimes distintos de jornada e remuneracgdo, ndo sendo aplicaveis a eles as regras de
banco de horas.

Conclusdo

Diante do exposto, a aprovacao do presente Projeto de Resolugdo representa
um avango significativo na gestdo de pessoal da Camara Municipal de Conchal. Ao
regulamentar o Banco de Horas, estaremos promovendo uma administracao mais
eficiente, transparente e justa, que valoriza seus servidores e otimiza a aplicacdao dos
recursos publicos.

Contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovacio desta importante
matéria.
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